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Kaj je prekarnost?

“Prekarno delo je vsakršno delo, pri katerem obstajajo negotovosti (dohodkovna in/ali
zaposlitvena negotovost v kombinaciji z drugimi negotovostmi glede delovnega in/ali
socialnopravnega položaja delavca), pri čemer negotovost ni rezultat delavčeve svobodne
izbire (ni želena oziroma prostovoljna), hkrati pa je tako intenzivna, da ogroža delavčevo
dostojno delo in dostojno življenje (Prekarno delo multidisiplinarna analiza, 2020).”

Negotovost
Nizka varnost
Nizki dohodki
Slabi delovni pogoji
Omejene pravice
Pomanjkanje stabilnosti
Slabša pravna, ekonomska in socialna varnost, povečana tveganja za revščino in
socialno izključenost

Značilnosti prekarnosti
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Opravljanje dela (33.člen ZDR-1)
Upoštevanje delodajalčevih navodil (34. člen ZDR-1)
Spoštovanje predpisov o varnosti in zdravju pri delu (35. člen ZDR-1)
Obveznost obveščanja (36. člen ZDR-1)
Prepoved škodljivega ravnanja (37. člen ZDR-1)
Varovanje poslovne skrivnosti (38. člen ZDR-1)
Prepoved konkurence:
konkurenčna prepoved - zakonska prepoved konkurenčne dejavnosti
konkurenčna klavzula - pogodbena prepoved konkurenčne dejavnosti

Pravice delavca

PLAČA
PRAVICA DO ODMORA
LETNI DOPUST
REGRES
PRAVICA DO POVRAČILA STROŠKOV V ZVEZI Z DELOM
PRAVICA DO PLAČANE BOLNIŠKE ODSOTNOSTI
ODPRAVNINA

Obveznosti delavca
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Začasno in občasno delo dijakov, študentov in mladih do 26. leta
Dovoljeno dijakom, študentom in udeležencem izobraževanja odraslih do 26. leta.
Zakonodaja in prispevki
Delodajalci morajo upoštevati ZDR-1, še posebej varstvo mladoletnih.
Odgovornost po Zakonu o varnosti in zdravju pri delu.
Od 2015: prispevek za PIZ 13,95 %.
Dohodnina: akontacija se ne odvede, če je bruto znesek 400 € ali manj.
Namen: pridobivanje delovnih izkušenj.
Minimalna neto urna postavka: 6,32 €

Študentsko delo



Primer plačilne liste

BRUTO PLAČA: 1499, 4 €
PIZ prispevki delojemalca (22,1 %): 331,35 €
Obvezni zdravstveni prispevek: 37,17 €
Dohodnina: 110,81 €
Nadomestilo za prehrano: 159,2 €
Povračilo za prevoz na delo (mesečna karta): 9 € 
NETO PLAČA (izplačilo): 1499,4 € - 331,35 € - 37,17 € - 110,81 € = 1020,07 €
NAKAZILO (neto + prejemki): 1020,07 € + 159,2 € + 9 € = 1188,27 €
Prispevki delodajalca (16, 1 %):  244,99 €
BRUTO BRUTO (strošek delodajalca): 1912,59 €
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Ema Koncilija



Zakonodaja

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1)
Pravilnik o varovanju zdravja pri delu nosečih delavk, delavk, ki so pred kratkim rodile ter doječih delavk
Pravilnik o varovanju zdravja pri delu otrok, mladostnikov in mladih oseb
Pravilnik o izdaji dovoljenj za delo otrok, mlajših od 15 let
Zakon o evidencah na področju dela in socialne varnosti (ZEPDSV)
Pravilnik o obrazcih prijav podatkov o reševanju kolektivnih delovnih sporov pri delodajalcu
Zakon o inšpekciji dela (ZID-1)
Zakon o Javnem štipendijskem, razvojnem, invalidskem in preživninskem skladu Republike Slovenije
(ZJSRS)
Pravilnik o vsebini obrazca zahteve za uveljavitev pravic v primeru insolventnosti delodajalca
Zakon o praznikih in dela prostih dnevih v Republiki Sloveniji (ZPDPD)
Zakon o višini povračil stroškov v zvezi z delom in nekaterih drugih prejemkov (ZPSDP)
Zakon o kolektivnih pogodbah (ZKolP)
Zakon o reprezentativnosti sindikatov (ZRSin)
Pravilnik o evidenci statutov sindikatov
Zakon o sodelovanju delavcev pri upravljanju (ZSDU)
Zakon o evropskih svetih delavcev (ZESD-1)
Zakon o sodelovanju delavcev pri upravljanju evropske delniške družbe (SE) (ZSDUEDD)
Zakon o sodelovanju delavcev pri upravljanju evropske zadruge (ZSDUEZ)

Kje lahko pridobim dodatne informacije? 

Dodatne informacije ali vprašanja lahko naslovite na LokalPatriot, ki v sklopu projekta Z
mladinskim delom proti prekarnosti mladih - pilotni projekt - LokalPatriot organizira
brezplačno svetovanje, in sicer preko maila: lokalpatriot@lokalpatriot in telefonske številke
064 286 878. Lahko pa nam tudi pišete na Instagram, Facebook in na spletno stran. 

Več o projektu: https://lokalpatriot.si/projekti/z-mladinskim-delom-proti-prekarnosti-
mladih-pilotni-projekt/

04

https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAKO5944
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=PRAV12455
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=PRAV12454
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=PRAV13402
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAKO4400
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=NAVO902
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAKO6711
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAKO485
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAKO485
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=PRAV8246
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAKO865
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAKO501
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAKO4337
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAKO262
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=PRAV3506
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAKO282
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAKO6161
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAKO4402
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAKO4682
https://lokalpatriot.si/projekti/z-mladinskim-delom-proti-prekarnosti-mladih-pilotni-projekt/
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