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SKUPAJ PROTI PREKARNOSTI

Z MLADINSKIM DELOM PROTI PREKARNOSTI MLADIH
PILOTNI PROJEKT - LOKALPATRIOT

Kaj je prekarnost?

“Prekarno delo je vsakrsno delo, pri katerem obstajajo negotovosti (dohodkovna in/ali
zaposlitvena negotovost v kombinaciji z drugimi negotovostmi glede delovnega in/ali
socialnopravnega polozaja delavca), pri ¢emer negotovost ni rezultat delav€éeve svobodne
izbire (ni Zelena oziroma prostovoljna), hkrati pa je tako intenzivna, da ogroza delavCevo
dostojno delo in dostojno Zivljenje (Prekarno delo multidisiplinarna analiza, 2020).”

Znacilnosti prekarnosti

+ Negotovost

¢ Nizka varnost

o Nizki dohodki

» Slabi delovni pogoji

+ Omejene pravice

¢ Pomanjkanje stabilnosti

o Slab3a pravna, ekonomska in socialna varnost, poveCana tveganja za revscino in
socialno izklju¢enost
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Pravice delavca

« PLACA 5

 PRAVICA DO ODMORA o

« LETNI DOPUST >

« REGRES ] ) — \

« PRAVICA DO POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM

« PRAVICA DO PLACANE BOLNISKE ODSOTNOSTI : A .

- ODPRAVNINA p T

Obveznosti delavca

e Opravljanje dela (33.Clen ZDR-1)

o Upostevanje delodajalcevih navodil (34. ¢len ZDR-1)

¢ Spostovanje predpisov o varnosti in zdravju pri delu (35. ¢len ZDR-1)
+ Obveznost obvescCanja (36. ¢len ZDR-1)

» Prepoved Skodljivega ravnanja (37. ¢len ZDR-1)

» Varovanje poslovne skrivnosti (38. ¢len ZDR-1)

¢ Prepoved konkurence:

¢ konkurencna prepoved - zakonska prepoved konkurencne dejavnosti
¢ konkurencna klavzula - pogodbena prepoved konkuren¢ne dejavnosti

Studentsko delo

e Zacasno in obCasno delo dijakov, Studentov in mladih do 26. leta

e Dovoljeno dijakom, Studentom in udelezencem izobrazevanja odraslih do 26. leta.
e Zakonodaja in prispevki

o Delodajalci morajo upostevati ZDR-1, Se posebej varstvo mladoletnih.

e Odgovornost po Zakonu o varnosti in zdravju pri delu.

e Od 2015: prispevek za PIZ 13,95 %.

+ Dohodnina: akontacija se ne odvede, Ce je bruto znesek 400 € ali manj.

o Namen: pridobivanje delovnih izkusen,.

¢ Minimalna neto urna postavka: 6,32 €
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Primer placilne liste

BRUTO PLACA: 1499, 4 €

PIZ prispevki delojemalca (22,1 %): 331,35 €

Obvezni zdravstveni prispevek: 37,17 €

Dohodnina: 110,81 €

Nadomestilo za prehrano: 159,2 €

Povracilo za prevoz na delo (mese€na karta): 9 €

NETO PLACA (izplagilo): 1499,4 € - 331,35 € - 37,17 € - 110,81 € = 1020,07 €
NAKAZILO (neto + prejemki): 1020,07 € + 159,2 € + 9 € = 1188,27 €
Prispevki delodajalca (16, 1 %): 244,99 €

BRUTO BRUTO (strosek delodajalca): 1912,59 €

Letna dohodninska olajgava: 5.260.00

Vd  Maziv prihodka S TE Ura Tocke Bruto Prispevki  Dohodnina Meto
06  Stimulacija 1,00 % 1,0000 14.70 324 1,09 10,37
06  Stimulacija 1.00 % 1,0000 14,70 3.24 1,08 10.37
20  Redno delo-bruto 160,00 1,0000 1.336,36 205,34 98,76 842 28
25 Praznik 16,00 1,0000 133,64 2953 987 04,24
ZZ  Obvezni zdravstveni prispevek KT 3717
Bruto izplaéila skupaj: 176,00 1.499,40 368,52 110,81 1.020,07

| Neto Prejemki :
| 14 MNadomestilo za prehrano 159,20
15  Poini strogki 9,00
| Neto prejemki skupaj: 168,20
| Vsi prejemki skupaj: 1.188,27
| Za izplacilo na razun [N 1.188,27
| Obveznosti iz bruto plate Posebnaost Osnova Yo Inesek
Prisp. za PIZ iz QD 1.4599.40 15,500 232,41
| Prizp. za Zdrav. zav. iz OD 1.4559.40 6,360 85,35
| Prizp. za Zaposlovanje iz OD 1.4559.40 0,140 2,10
| Prisp. za star. varstvo iz OD 1.499,40 0,100 1,49
| Prisp. OZP iz OD 0,00 0.000 377
-Elcupaj vsi prispevki iz plage: 368,52
Obveznosti na bruto plago Posebnost Osnova o Znesek
Prizp. za PIZ na QD 1.499.40 8.850 132,70
| Prizp. za Zdrav. zav. na QD 1.499.40 6.560 98,36
| Prisp. za Zaposlovanje na 0D Doloéen éas-39.6L.ZUTD-A (5%) 1.499.40 0.060 4.49
| Prisp. za pogk. pri delu na OD 1.499,40 0,530 7.95
| Prisp. za star. varstvo na OD 1.499.40 0,100 1,49
| Skupaj obveznosti na bruto plage : 244,99
Skupaj vse obveznosti : 724,32
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Kje lahko pridobim dodatne informacije?

Dodatne informacije ali vprasanja lahko naslovite na LokalPatriot, ki v sklopu projekta Z
mladinskim delom proti prekarnosti mladih - pilotni projekt - LokalPatriot organizira
brezplacno svetovanje, in sicer preko maila: lokalpatriot@lokalpatriot in telefonske Stevilke
064 286 878. Lahko pa nam tudi piSete na Instagram, Facebook in na spletno stran.

Ve€ o projektu: https://lokalpatriot.si/projekti/z-mladinskim-delom-proti-prekarnosti-
mladih-pilotni-projekt/

Zakonodaja

e Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1)

» Pravilnik o varovanju zdravja pri delu nosecih delavk, delavk, ki so pred kratkim rodile ter dojecih delavk

¢ Pravilnik o varovaniju zdravja pri delu otrok, mladostnikov in mladih oseb

» Pravilnik o izdaji dovoljenj.za delo otrok, mlajSih od 15 let

» Zakon o evidencah na podro¢ju dela in socialne varnosti (ZEPDSV),

« Pravilnik o obrazcih prijav podatkov o reSevanju kolektivnih delovnih sporov pri delodajalcu

» Zakon o inSpekciji dela (ZID-1)

e Zakon o Javnem Stipendijskem, razvojnem,_invalidskem in prezivninskem skladu Republike Slovenije
(ZJSRS)

« Pravilnik o vsebini obrazca zahteve za uveljavitev pravic v primeru insolventnosti delodajalca

» Zakon o praznikih in dela prostih dnevih v Republiki Sloveniji (ZPDPD)

» Zakon o vi8ini povracil stroSkov v zvezi z delom in nekaterih drugih prejemkov (ZPSDP),

« Zakon o kolektivnih pogodbah (ZKolP)

o Zakon o reprezentativnosti sindikatov (ZRSin)

» Pravilnik o evidenci statutov sindikatov

» Zakon o sodelovanju delavcev pri upravljanju (ZSDU)

e Zakon o evropskih svetih delavcev (ZESD-1)

o Zakon o sodelovaniju delavcev pri upravljanju evropske delniSke druzbe (SE) (ZSDUEDD),

» Zakon o sodelovanju delavcev pri upravljanju evropske zadruge (ZSDUEZ)
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